
 
 
 
 

                         SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO  
                          “A. CHIONNA” 

 
74020 LIZZANO (Taranto) – Via Poerio, 32 – Tel.(2 linee)/Fax 099/9552078 

Codice Fiscale 80011950732 - Scuola Polo per l’attività motoria 

Con l’Europa investiamo nel Vostro futuro 

Protocollo Informatico N°   3611/B7g                               Lizzano,lì  22/11/2011 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE  DI  DOCENTI/ESPERTI ESTERNI PROGETTI P.O.N. FSE 

“COMPETENZE PER LO SVILUPPO” 2007-2013ANNUALITA’ 2011 

-ALBO ISTITUTO 
-SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO della  PROVINCIA 
 DI TARANTO tramite posta elettronica  istituzionale 
- Ufficio Scolastico Regionale  PUGLIA -ponpuglia@gmail.com 
-Ufficio XI Ambito  TARANTO-csa.ta@istruzione.it 
-COMUNE DI LIZZANO.( comunelizzano.aagg@libero.it) 
-PROVINCIA DI TARANTO info@provincia.ta.it 
-Centri per l’impiego Provincia di Taranto 
cti.taranto@provincia.ta.it 
cti.castellaneta@provincia.ta.it 
cti.grottaglie@provincia.ta.it 
cti.manduria@provincia.ta.it 
cti.martinafranca@provincia.ta.it 
cti.massafra@provincia.ta.it 
-UNIVERSITÀ DI BARI SEDE DI TARANTO 
  a.zanfino@polota.uniba.it 
- UNIVERSITÀ DI LECCE  
amministrazione.centrale@cert-unile.it  
-UNIVERSITÀ DI BARI 
universitabari@pec.it . 
SITO DELLA SCUOLA : www.scuolachionna.it 
 
 

Oggetto:  Piani Integrati di Intervento presentati dalle Istituzioni Scolastiche della Regione Puglia relativi al 
Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo - 
Annualità 2011-2013-as 2011-2012.   

Realizzazione del Piano Integrato:Azioni e Obiettivi specifici:  C Azione 1- 2011-791 

 

 

 

 



 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

� VISTO l’Avviso di cui alla C.M.  Prot. AOODGAI/4462 del 31 marzo 2011 relativa ai piani integrati 
del PON di cui all’oggetto; 
� VISTO il Piano Integrato d’Istituto elaborato approvato e presentato con delibera del Collegio dei 
Docenti del 6 maggio 2011 
� VISTA la nota Prot. n. AOODGAI/11482  del 13/10/2011 con la quale la Direzione Generale per gli 
Affari Internazionali -Ufficio IV- del MIUR che  autorizza questo Istituto ad attuare i relativi Progetti PON 
del Piano Integrato d’Istituto  per l’annualità 2011-2012 E 2012-2013;  
� VISTA la nota  Direzione Generale per gli Affari Internazionali -Ufficio IV- del MIUR  Prot. 
AOODGAI/11782 del 19/10/2011 recante chiarimenti sulla attuazione dei piani integrati 
� VISTA la nota Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia UFFICIO III - Politiche formative e rete 
scolastica 
U.O. 2: Fondi Strutturali dell’Unione Europea  n Prot. n. AOODRPU/8895 del  26 ottobre 2011 recante 
precisazioni sulla modalità di attuazione dei piani integrati PON- FSE, in particolare per quanto attiene gli 
istituti scolastici che potranno essere oggetto di dimensionamento 
� TENUTO CONTO di quanto disposto dalle Linee guida e norme per la realizzazione degli interventi  
� (ed. 2009 Prot. n. AOODGAI/ 749 del 6 Febbraio 2009) e delle varie note di chiarimento 
succedutesi; 
� VISTA la Circolare n° 41 del 5 dicembre 2003 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; 
� VISTE  le Indicazioni operative per il reclutamento degli esperti inviate dall’USR Puglia Ufficio III 
con nota prot AOODRPU  Prot. n. 9586 /1 del 4 dicembre 2009 
� VISTO il verbale del GOP  del  08/11/2011 
� CONSIDERATA la necessità di dover procedere alla selezione di Docenti Esperti cui affidare gli 
incarichi per la realizzazione delle seguenti attività del Progetto Integrato: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EMANA IL PRESENTE BANDO 

Destinatari/ Titolo ore Esperto Competenze richieste 
all’esperto 

CLASSI PRIME: STUDIO CON IL 

COMPUTER 
30 1 informatiche 

CLASSI PRIME: GIOCHIAMO CON LA 

MATEMATICA 
30 1 Logico-matematiche 

CLASSI SECONDE: ALLENIAMOCI CON 

LA MATEMATICA 
30 1 Logico-matematiche 

CLASSI TERZE: PROGETTIAMO CON LA 

MATEMATICA 
30 

 
1 

 
Logico-matematiche 

CLASSI TERZE: IO RIFLETTO 50 
 

1 
 

Linguistico::italiano 

CLASSI PRIME: IO LEGGO 50 1 Linguistico::italiano 

CLASSI SECONDE: IO SCRIVO 50 1 Linguistico::italiano 

CLASSI SECONDE: LET'S PLAY WITH 

ENGLISH 
30 1 Lingua inglese  



 
 
 
 
per la selezione di Docenti/Esperti rispondenti alle caratteristiche richieste, sulla base della seguente: 

Tabella di valutazione titoli  per Progetto C1-2011-791 

Esperienze 

Specifiche nella 

disciplina 

di 

pertinenza 

Servizio di ruolo nella 

scuola secondaria di 

1°grado 

Titoli e attestati 

afferenti la 

tipologia di 

intervento 

Possesso  di           

Laurea     specifica 

nella materia oggetto 

della docenza  

richiesta   

Competenze 

informatiche 

Esperienza 

di docenza 

in progetti P.O.N. 

 

 

TOTALE 

Max 20 punti             (1) Max  24   punti              

(2) 

Max   20  punti ( 3) Max    16 punti    (4) Max 8 punti (5) Max punti 12  

(6) 

max                  

100                

punti 

(7) 
Note: 

(1) Esperienze specifiche nella disciplina di pertinenza (massimo 20 punti): punti 2 per ogni anno 
scolastico/accademico (o frazione superiore a sei mesi) fino ad un massimo di 10 anni. 

(2) Servizio di ruolo nella Scuola Primaria (massimo 24 punti):  punti 2 per ogni anno scolastico (o 
frazione superiore a sei mesi) fino ad un massimo di 12 anni. 

(3) Titoli ed attestati  afferenti la tipologia d’intervento (massimo 20 punti): punti 4 per ogni titolo o 
attestato di corso universitario come   dottorato di ricerca, scuola di specializzazione post laurea, 
master, corso di perfezionamento post laurea , pubblicazioni , titolo o attestato di corso 
aggiornamento  fino ad un massimo di 5 titoli. 

(4) Possesso di laurea specifica nella materia oggetto della docenza richiesta  (massimo 16  punti): 
punti 6 laurea triennale specifica ; punti 10 per laurea magistrale (o laurea vecchio ordinamento) 
nella disciplina di pertinenza. 

(5) Competenze informatiche (massimo 8  punti): punti 6 per possesso del patentino ECDL o 
equipollente (es Eipass IC3 etc), punti 1 per ogni corso di informatica o altro titolo certificato. 

(6) Esperienze di docenza in progetti PON (massimo 12 punti):  punti 3 per ogni docenza come 
esperto in corsi PON fino ad un massimo di 4 corsi. 

TOTALE massimo 100 punti. A parità di punteggio precede il candidato più giovane (7). 

Contenuti, metodologie, dispense, verifiche e valutazioni dei corsisti devono essere inseriti autonomamente 
dagli Esperti on-line nell’area di Gestione- Piattaforma PON (per cui condizione espressamente richiesta 
dall’Autorità di Gestione è la capacità di utilizzare la piattaforma PON come pre requisito indispensabile). 

Gli aspiranti Docenti/Esperti – esterni o interni all’Istituto o all’Amministrazione Scolastica – dovranno far 
pervenire : 

• Domanda compilata esclusivamente  sul modello allegato,  per l’incarico che si intende ricoprire 
riportante le generalità, la residenza, l’indirizzo completo di recapito telefonico, e-mail, codice fiscale e 
attuale status professionale;  

La domanda dovrà essere corredata da: 

• curriculum vitae in formato europeo; 

• copia documento di riconoscimento in corso di validità e copia del  codice fiscale; 

• autorizzazione,  per i dipendenti delle Pubbliche amministrazioni,  a svolgere l’incarico  



 
 
 
 
I docenti in servizio nell’Istituto possono non allegare il curriculum vitae ma devono comunque allegare 
copia di un  valido  documento di identità come previsto dal Dpr 445/200. 

La domanda indirizzata  al Dirigente scolastico deve pervenire all’Ufficio di Protocollo  di questo Istituto 
tassativamente entro e non oltre il 05/12/2011 alle ore 12,00, in busta chiusa (non fa fede il timbro postale di 
spedizione)  con sopra la dicitura: “Contiene domanda per la funzione di ESPERTO  per il 
progetto PON Obiettivo C1-FSE-2011-791 L’aspirante esperto  può esprimere più 
preferenze  per i vari moduli che compongono l’azione, potendo, però, ottenere l’incarico, 
in base alla collocazione utile nelle  graduatorie finali dei vari moduli, per un minimo di un  
modulo e per un numero massimo di moduli che sarà  stabilito dal GOP in seguito alla 
definizione  delle graduatorie finali  al fine di garantire l’avvio di tutti i moduli previsti dal 
progetto e il regolare svolgimento del calendario che sarà definito.  I titoli specifici potranno  
essere indicati e autovalutati solo per i moduli attinenti. In caso di domande per più moduli 
con valutazione differente dei titoli sarà necessario compilare e allegare nella stessa busta  
un altro modello di domanda per differenziare i punteggi. 

Le selezioni, tra tutte le richieste di attribuzione degli incarichi pervenute, avverranno in base ai 
titoli, alle competenze e alle esperienze strettamente connesse alla tipologia di attività formativa da porre in 
essere sulla base delle summenzionate tabelle. Il Gruppo Operativo di Progetto, integrato dal personale 
assistente amministrativo per la  istruttoria della valutazione,  provvederà alla comparazione delle domande 
ed individuerà gli esperti ai quali, tenendo conto dei criteri stabiliti, il Dirigente Scolastico assegnerà 
l’incarico.  

NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONI NÉ VALUTATE DOMANDE DEGLI ASPIRANTI  CHE HANNO COMPIUTO I 65 

ANNI AL MOMENTO DELLA DOMANDA O CHE COMPIRANNO 65 ANNI DURANTE LO SVOLGIMENTO  DEI MODULI O CHE SIANO 

ATTUALMENTE IN QUIESCENZA. NON SARANNO PRESE IN ESAME LE DOMANDE  PERVENUTE SUL MODELLO DI DOMANDA 

DIFFORME DA QUELLO ALLEGATO AL PRESENTE BANDO E NON SARANNO VALUTATE LE DOMANDE NON CORRETTAMENTE 

COMPILATE.  IN CASO DI MANCATA O INCOMPLETA COMPILAZIONE DELLA TABELLA DICHIARAZIONE DEI PUNTEGGI SECONDO IL 

MODELLO DI DOMANDA ALLEGATO, LA DOMANDA NON SARÀ VALUTATA. IN NESSUN CASO NELLA TABELLA SI POTRÀ FARE 

RIFERIMENTO AL CURRICULUM, IN QUANTO LO STESSO SERVIRÀ SOLO DA VERIFICA  E RISCONTRO DI QUANTO DICHIARATO IN 

TABELLA DOVE ANDRANNO INDICATI E DICHIARATI I PUNTEGGI POSSEDUTI.  IN OGNI CASO E’ POSSIBILE ALLEGARE COPIE DI 

ATTESTATI, CERTIFICATI E TITOLI POSSEDUTI. 

Tale prescrizione è necessaria per consentire una più rapida realizzazione delle graduatorie. 

E’ richiesta inoltre l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della legge 196/2003. 

Si sottolinea che, gli aspiranti (non dipendenti dalla Scuola Secondaria di 1° grado”A. Chionna”) 

individuati e invitati per l’avvio dei progetti, dovranno produrre in copia i titoli di studio, gli attestati e i 

certificati dichiarati nella domanda , pena la mancata sottoscrizione del contratto e lo scorrimento della 

graduatoria. Si rammenta che, ai sensi del DPR 445/2000, la produzione di dichiarazioni false è punita ai 

sensi del codice penale vigente. 

Pubblicazione graduatorie e istanze di riesame. 

Le graduatorie provvisorie per l’ l’individuazione degli aventi diritto all’incarico saranno comunicati con 
provvedimento del dirigente, mediante affissione all’albo della scuola e sul sito internet 



 
 
 
 
www.scuolachionna.it . E’ data agli interessati la possibilità di proporre reclamo avverso le graduatorie 
provvisorie entro i 15 gg. successivi alla data di  pubblicazione ai sensi del DPR 275/1999. 

 Il Gruppo operativo di progetto dovrà pronunciarsi sui reclami negli  ulteriori 3 giorni lavorativi, con 
determina motivata del dirigente. 

Trascorso il tempo per i riesami e per la pronuncia del GOP, le graduatorie diverranno definitive  e gli 

aspiranti individuati saranno convocati via mail per un’incontro organizzativo. Al momento dell’incontro 

organizzativo, gli interessati (non dipendenti dalla Scuola Secondaria di 1° grado”A. Chionna”)  

produrranno  le copie della documentazione dichiarata nella domanda, pena scorrimento della graduatoria. 

 
Avverso le graduatorie definitive è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo 
dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”. 
La visione delle graduatorie delle domande è consentita all’ALBO SCUOLA e sul sito 
www.scuolachionna.it.  Per motivi di servizio non potranno essere date informazioni telefoniche in merito 
a punteggi, posizioni o altro.  

I docenti ed esperti individuati secondo i requisiti indicati nelle apposite colonne delle figure professionali 
per le quali si emette il presente bando, saranno inquadrati con incarico di collaborazione occasionale 
disciplinata da un’apposita nomina e saranno remunerati secondo quanto previsto dal Piano finanziario 
autorizzato ed in ottemperanza di quanto disposto dalla Circolare n.41 del 5 dicembre 2003 del Ministero del 
lavoro e delle politiche sociali. Il Compenso orario onnicomprensivo previsto (compresi oneri a carico 
dello stato) è stabilito nella misura massima di € 65,00. Il trattamento economico potrà  sarà essere 
modificato  dal GOP prima della stipula del contratto. La liquidazione del compenso avverrà solo ed 
esclusivamente con ritenuta d’acconto,  previa dichiarazione personale del soggetto circa i dati 
contabili e bancari.. 

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a seguito dell’effettiva 
erogazione dei fondi comunitari  ed eventuali anticipi ( e le modalità dello stesso) saranno disposte dal 
dirigente scolastico con propria determinazione. 

Si procederà all’attribuzione dell’incarico anche se dovesse pervenire soltanto una candidatura per la 
relativa figura professionale (purchè in regola con i requisiti previsti dal presente bando).  Infine si precisa 
sin d’ora che la nomina è subordinata all’accettazione del calendario predisposto dal Gruppo Operativo di 
Progetto ed all’esecuzione delle attività definite dallo stesso gruppo e declinate nelle citate Linee Guida.  

 

 

 

La figura professionale richiesta prevede lo svolgimento delle seguenti attività: 

• Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal GOP; 
• Effettuate le lezioni teoriche o pratiche presso il laboratorio assegnato nei giorni, nelle ore e nelle 

sedi assegnate dal calendario del Piano Integrato; 



 
 
 
 

• Elaborare e fornire ai corsisti il materiale sugli argomenti trattati; 
• Predisporre, in sinergia con i tutor interni, la rielaborazione del progetto iniziale, le verifiche previste 

e la valutazione periodica del percorso formativo; 
• Documentare la piattaforma informatica “Gestione dei piani” PON Scuola; 
• Consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate ed una relazione 

finale sull’attività. 
• Consegnare conclusione dell’incarico  una dichiarazione di conformità ai  regolamenti comunitari e 

alle disposizioni e istruzioni e nel  rispetto della check list di controllori primo livello 
 

Ai sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675, l’amministrazione scolastica fa presente che i 
dati raccolti saranno trattati al solo fine dell’esecuzione del presente progetto, e comunque, in 
applicazione della predetta legge, del D.Lgs. 135/99 e del D.Lgs. 196/03, l’interessato può esercitare i 
suoi diritti chiedendone la correzione o la cancellazione.  

Il presente bando è affisso all’albo scuola in data odierna, inviato, per posta elettronica,  all’USR e 
all’Ufficio XI Taranto, scuole della provincia di Taranto, all’Università di Bari e Lecce, al  Comune di 
Lizzano, Provincia di Taranto, centri per l’impiego, ed  pubblicato anche sul sito  www.scuolachionna.it 
dal quale potrà essere scaricato in formato word compilabile.  E’ facoltà degli aspiranti richiedere copia del 
bando e del modello di  domanda  tramite e mail.  La copia sarà invia unicamente tramite a mail 
all’indirizzo indicato nella richiesta. 

       IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
                Filippo Coppola 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI/ESPERTI: 



 
 
 
 

MODULO DI RICHIESTA DI COLLABORAZIONE  

Fondi Strutturali Europei – P.O.N. 2007/2013 

Obiettivo “Convergenza” – “Competenze per lo sviluppo” 

  C1 – FSE – 2011– 791 

 
Al Dirigente Scolastico della Scuola Secondaria di 1°grado “A. Chionna”- 

Via Poerio, 32-74020 Lizzano (TA) 

 

Il/la sottoscritto/a: 

Cognome e 

Nome 

 

Data di 

nascita 
 Luoga di nascita  

Attività lavorativa svolta  

Residenza/Cit
 

Provinci
 C.a.p.  

Indirizzo  

Telefono fisso  Telefono Cellulare   

E-mail  Fax  

Cod. Fiscale    

 

CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione come Esperto nel Piano Integrato degli Interventi F.S.E.- “Competenze per lo sviluppo” 

Programma Operativo Nazionale 2007-2013, C1-2011-791, per l’annualità 2011, per i seguenti moduli : 

 

 

 

CLASSI PRIME: STUDIO CON IL COMPUTER 

Competenze Informatiche 

CLASSI TERZE: IO RIFLETTO 

Competenze Linguistiche: italiano 

 



 
 
 
 

CLASSI PRIME: GIOCHIAMO CON LA 

MATEMATICA                                         

Competenze Logico-matematiche 

CLASSI PRIME: IO LEGGO 

 Competenze Linguistiche: italiano 

CLASSI SECONDE: ALLENIAMOCI CON LA 

MATEMATICA  

 Competenze Logico-matematiche 

CLASSI SECONDE: IO SCRIVO 

 Competenze Linguistiche: italiano 

CLASSI TERZE: PROGETTIAMO CON LA 

MATEMATICA 

 Competenze Logico-matematiche 

CLASSI SECONDE: LET'S PLAY WITH ENGLISH 
Competenze Lingua inglese 

E,  AI   SENSI DEGLI ARTICOLI 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000, N. 445, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI 

DALL’ART.76 DEL MEDESIMO DPR N.445/2000, PER IPOTESI DI FALSITÀ IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACI IVI 

INDICATI,  

DICHIARA 

TABELLA DICHIARAZIONE VALUTAZIONE DEL PUNTEGGIO DOMANDE ESPERTI C1 

 

Titoli Da compilare a 
cura del candidato 

Punteggio calcolato dal candidato (indicare 

in dettaglio anni, titoli etc come specificato 

nel bando) pena la NON VALUTABILITÀ dei 

titoli 

 

A cura del   Gruppo Operativo di 

Progetto (GOP)  

 

Esperienze 

Specifiche nella disciplina 

Di pertinenza max 20 punti             (1) 

  

Servizio di ruolo nella scuola 

secondaria di 1°grado max 24  punti           

(2) 

  

Titoli e attestati  

afferenti la tipologia di 

intervento max   20  punti  (3) 

  

Possesso  di           Laurea     specifica 

nella materia oggetto della 

docenza richiesta  Max 16 punti  (4) 

  

Competenze informatiche 

max 8 punti (5) 

  

Esperienza di docenza 

in progetti P.O.N. max 12 punti (6) 

  



 
 
 
 
Totale punteggio max 100 punti (7)   

Note: 

1. Esperienze specifiche nella disciplina di pertinenza (massimo 20 punti): punti 2 per ogni anno scolastico/accademico (o frazione 
superiore a sei mesi) fino ad un massimo di 10 anni. 

2. Servizio di ruolo nella Scuola Primaria (massimo 24 punti): punti 2 per ogni anno scolastico (o frazione superiore a sei mesi) fino ad un 
massimo di 12 anni. 

3. Titoli ed attestati  afferenti la tipologia d’intervento (massimo 20 punti): punti 4 per ogni titolo o attestato di corso universitario (laurea 
di primo livello e/o laurea magistrale non specifica, dottorato di ricerca, scuola di specializzazione post laurea, master, corso di 
perfezionamento post laurea , pubblicazioni, titolo o attestato di corso aggiornamento  fino ad un massimo di 5 titoli. 

4. Possesso di laurea specifica nella materia oggetto della docenza richiesta  (massimo 16  punti): punti 6 laurea triennale specifica ; punti 
10 per laurea magistrale (o laurea vecchio ordinamento) nella disciplina di pertinenza 

5. Competenze informatiche (massimo 8  punti): punti 6 per possesso del patentino ECDL o equipollente (es Eipass IC3 etc), punti 

1 per ogni corso di informatica o altro titolo certificato. 
6. Esperienze di docenza in progetti PON (massimo 12 punti): punti 3 per ogni docenza come esperto in corsi PON fino ad un massimo di 4 

corsi. 
7. TOTALE massimo 100 punti. A parità di punteggio precede il candidato più giovane (7). 

 

Il sottoscritto/a,  consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 

nel caso di dichiarazioni mendaci, allega alla presente le dichiarazioni previste dal bando e il proprio 

curriculum vitae (in formato europeo) riservandosi di produrre documentazione dei titoli, se richiesta. La 

documentazione sarà comunque prodotta in copia nel caso in cui dovessi essere individuato/a  come 

esperto, prima della stipula del contratto di collaborazione. In caso di mancata consegna della 

documentazione,  sono consapevole che non potrò essere incaricato/a  e che si procederà allo scorrimento 

della graduatoria.  

Dichiara, inoltre, sotto la personale responsabilità ai sensi del DPR 445/2000 ((barrare le caselle a pena di 

non valutabilità ): 

� di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto 

� possedere la capacità  di utilizzo del PC  e di saper utilizzare  piattaforma  Pon quale pre requisito 

indispensabile (a pena di esclusione) 

� di essere disponibile a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operativo di Piano 

� di dare la propria autorizzazione al trattamento dei propri dati personali 

� che le informazioni contenute nell’istanza e nel curriculum, fornite in autocertificazione, corrispondono a 

verità 

� di non aver fatto parte di alcuna commissione nazionale o regionale per la valutazione dei progetti 

PON e che pertanto non sussiste alcuna incompatibilità con l’incarico richiesto; 

� di non essere incorso in sanzioni penali o di avere carichi penali pendenti 

 

Allega: curriculum vitae, copia di un documento identità  valido e del codice fiscale. 



 
 
 
 

 Data ___/___/____    FIRMA___________________________ 

 

 Lo/a scrivente  autorizza la Scuola Secondaria di 1° grado “A. Chionna” di Lizzano (TA) ad utilizzare i dati personali 

forniti per la partecipazione al PON “Competenze per lo Sviluppo” – F.S.E. Annualità 2011-2013 – Piano Integrato di 

Istituto, secondo le modalità previste dalla legge 675/96 e successive modifiche e integrazioni.                                                                                    

Data ___/____/___    FIRMA___________________________ 



 
 
 
 
 

Fac simile 
F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e Nome   
Indirizzo   

Telefono – Fax   

                                            E-mail   

                                    Data di nascita   

   
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)   
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classeficazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 

[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto] 

[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo ] 



 
 
 
 
                        PATENTE O PATENTI  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  …………………………. 

 

 
                                  ALTRE LINGUE   

• Capacità di lettura  [eccellente, buono, elementare]   …………………….. .        .….…………………       ……………………. 
• Capacità di scrittura  [eccellente, buono, elementare]   ………………………         …………………….        ……………………. 

• Capacità di espressione orale  [eccellente, buono, elementare]   ………………………         …………………….        ……………………. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite] 

 

 

 

 

 

Ai sensi del D.L. 196 del 30-06-2003, si autorizza l’amministrazione a utilizzare i dati personali dichiarati solo per i fini 
istituzionali per la gestione giuridica della presente selezione. 

 

Data___/____/____    Firma …………………………………….. 

 

 

 

  [ Indicare la/le lingua/e:      ………………………        ………………………      

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi 

del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 


